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2020 год по решению Исполнительного комитета Профсоюза был объявлен Годом цифровизации в Общероссийском Профсоюзе образования, с целью организационного укрепления Профсоюза, обновления и системного повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза по реализации уставных задач, усилению мотивации профсоюзного членства, стимулированию социальной активности членов Профсоюза. 
Первичная профсоюзная организация студентов ПГГПУ проводила приёмную компанию в Профсоюз в разных формах (дистанционные собрания, встречи со студентами в аудиториях, личные беседы) и была продолжена работа по постановке на электронный учёт в АИС, а также поэтапная замена бумажных профсоюзных билетов на пластиковые карты электронных профсоюзных билетов или виртуальную форму электронного профсоюзного билета в мобильном приложении PROFCARDS.

Весь учёт членов профсоюза ведётся в электронном формате в программе АИС.

2020 год для Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета – год выборов. В несколько этапов состоялись выборы ректора университета, выборы нового состава членов учёного совета университета.

Первичная профсоюзная организация студентов принимала активное участие в этих мероприятиях. Председатель профкома студентов была избрана в состав комиссии по выборам ректора, принимала участие в разработке «Положения о выборах ректора» и Положения о Конференции работников и обучающихся ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет».
Председатель профкома студентов и 17 студентов принимали участие в выборах ректора (июнь 2020), нового состава ученого совета (октябрь 2020).

6 апреля 2020 года вышло распоряжение Правительства РФ (№ 907 -р), согласно которому 34 педагогических вуза перешли в подчинение Министерства Просвещения.

С 16 марта 2020 года был введен режим повышенной готовности по предотвращению распространения новой инфекции Covid-19. ПГГПУ был переведён на дистанционный режим работы и обучения.

ПГГПУ выбрал электронные площадки Microsoft Teams и Moodle для организации работы в дистанционном режиме.

В университете был создан оперативный штаб, в состав, которого вошла председатель профкома студентов Колесова И.А.

Председатель профкома студентов ПГГПУ является председателем СКС Профсоюза в Пермском крае, представляет интересы студентов в составе СКС Профсоюза в Приволжском федеральном округе (является заместителем председателя). В 2020 году СКС Профсоюза ПФО осуществлял работу в соответствии с планом работы Центрального совета Общероссийского профсоюза образования и СКС РФ.

Колесова И.А. в 2020 году была избрана членом Совета Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» и осуществляла работу в бюджетной комиссии Пермского крайсовпрофа и является членом молодежного совета Пермского крайсовпрофа.
Ирина Анатольевна избрана в члены президиума Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Принимала участие в работе президиумов, пленумов, совещаний.

В 2020 году в Общероссийском Профсоюзе образования соcтоялся VIII Съезд, делегатом, которого была Колесова И.А.

Съезд проходил в 2 этапа в дистанционном формате – 20 марта и 14 октября. На Съезде были внесены изменения в Устав Общероссийского профсоюза образования, приняты новые Положения, которые регламентируют деятельность первичных организаций и в целом Профсоюза.

В 2020 году структура профсоюзной организации осталась прежней: 

· 14 председателей профбюро; 

· 6 комиссий (социально-правовая, комиссия по питанию, информационная комиссия, жилищно-бытовая комиссия, спортивно-оздоровительная и культмассовая комиссия, ревизионная комиссия);

· 118 профоргов;

· Постоянно действующий коллегиальный орган – профсоюзный комитет, который планирует и организует работу всей организации.

В 2020 году вновь были избраны 6 председателей профбюро факультетов (филологический (русское отделение), педагогики и психологии детства, естественнонаучный, физический, музыки, факультет психологии).
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В 2020 году работа профсоюзного комитета проходила в дух форматах:

·  Очный формат   в период с 1 января по 16 марта;

·  Дистанционный формат с 16 марта по 27 декабря 

Собрания профсоюзного комитета проводились еженедельно, на которых обсуждались важные вопросы, вязанные с событиями, происходящими в стране, в крае, в университете.
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ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ
В Пермском государственном гуманитарно- педагогическом университете обучается 2001 студентов очной формы обучения.
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Данные на 1 ноября 2020г.

На учёте в Первичной профсоюзной организации студентов ПГГПУ состоит 1442 человека, на очной форме обучения, что составляет 72,06% от общего количество обучающихся в ПГГПУ (по данным на 1 ноября 2021 года).

 По сравнению с 2019 годом в 2020 году произошло снижение численности в целом по организации на 4%.

Причины снижения:

· Обучение в дистанционном формате;

· отсутствие опыта проведения мотивационных собраний у молодых председателей профбюро;  
· студенты, обучающиеся по контракту.

Вместе с тем, надо отметить, что ППОС ПГГПУ, ответственные за работу с АИС, успешно прошли, обучение, по организации вступления в профсоюз в дистанционном формате. 

ППОС ПГГПУ одна из организаций Пермского края, которая приняла в профсоюз 24 студентов 1 курса дистанционно. 
Студенты 1 курса имеют виртуальную форму электронного профсоюзного билета в мобильном приложении PROFCARDS.
Студенты старших курсов имеют пластиковые карты электронных профсоюзных билетов.

Члены профсоюза ППОС ПГГПУ, состоящие на электронном учете в АИС, имеют возможность, воспользоваться получением дополнительной социальной поддержки через участие в Федеральной бонусной программе PROFCARDS.
Численность по факультетам
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СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В 2020 году стипендиальное обеспечение студентов осуществлялось в соответствии с законодательством РФ и Пермского края, а также в соответствии с локальными актами университета (Стипендиальное положение). 

Председатели профбюро факультетов входят в состав стипендиальной комиссии факультета, а председатель профкома студентов - стипендиальной комиссии Университета. 
Два раза в год (февраль и сентябрь) председатели профбюро факультетов рассматривают портфолио студентов – претендентов на повышенную академическую стипендию за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности. 
Среднее количество студентов, получающих ПГАС 

по направлениям деятельности
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Председатель профкома студентов (заместитель председателя профкома студентов) систематически подготавливает проекты приказов по повышенным стипендиям: академической и социальной.

В течение года аппарат профкома студентов, председатели профбюро проводят консультационную работу со студентами по вопросам стипендий (через информационные стенды, буклеты, инфографики, видео семинары, в социальных сетях, личных беседах). 
ППОС ПГГПУ выплачивает студентам, обучающимся на коммерческой основе стипендии Профкома. Основными критериями для претендентов профсоюзной стипендии являются: 

- быть членом профсоюзной организации;

- иметь академический рейтинг не ниже 4,0 баллов;

- активное участие в общественной и культурно-творческой жизни университета.
В первом семестре размер стипендии ППОС ПГГПУ составлял 2415 рублей, во втором - 2490 рублей. Стипендия назначается на семестр. В 2020 году профсоюзную стипендию получали 6 человек.
В соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» образовательным организациям выделяются средства на выплату социальной поддержки (материальная помощь) нуждающимся студентам. В 2020 году за счёт средств федерального бюджета была выплачена социальная поддержка 191 студентам на сумму 937 100 рублей. 
Материальная помощь оказывается студентам ежемесячно по личному заявлению каждого студента, с указанием причин обращения (медицинские услуги, приобретение компьютеров для учебных целей, аренда жилья, приобретение одежды и другие). 

Так же материальная помощь выплачивалась за счёт средств профсоюзного бюджета. 
За время работы с марта по ноябрь 2020 года Профком студентов ПГГПУ ответил более чем на 1000 обращений студентов в дистанционном режиме. Большинство обращений пришлось на социальную сеть в Контакте, электронную почту, где студенты писали вопросы в группу Профкома и лично членам Профсоюзного комитета. Большая часть вопросов касалась процедуры оформления социальной стипендии в режиме пандемии, а также изменений условий проживания в общежитии.

Для удобства членов профсоюза, Профком студентов ежедневно и своевременно размещал всю важную информацию в социальных сетях, а также доводил её до студентов через профоргов факультетов и групп. В первую очередь эта информация касалась изменений режима обучения, учебного процесса, условий проживания в общежитиях, оформления социальной стипендии и материальной поддержки. 

Председатель профкома студентов принимает участие в работе комиссий по назначению именной стипендии Пермского края и дополнительной стипендии для студентов с 1 по 3 курс.
В таблице приведены данные о размерах стипендий и количестве получателей средние по 2020 году.
	Вид стипендии
	Кол-во получ. (средн. в месяц)
	Размер с учётом уральского коэффициента

	Академическая стипендия (база) 1 курс 1 семестр
	556
	2490 рублей

	Академическая стипендия («4» или «4»и «5»)
	742
	3112 рублей 50 коп.

	Академическая стипендия («5»)
	
	3735 рублей

	Социальная стипендия
	508
	3735 рублей

	Повышенная академическая стипендия за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-творческой, спортивной или общественной деятельности
	122
	5833 рублей

	Нуждающимся студентам 1-2 курса, получающим академическую стипендию
	151
	4500 рублей

	Стипендии Правительства РФ
	3
	1656 рублей

	Стипендия Президента РФ
	1
	2530 рублей

	Стипендии Правительства РФ по приоритетным направлениям
	1
	5750 рублей
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Стипендия Президента РФ по приоритетным направлениям
	1
	8050 рублей

	Стипендия Губернатора (225 баллов и выше)
	130
	5750 рублей

	Именная стипендии Пермского края
	3
	8050 рублей

	Профсоюзная стипендия
	6
	2415(2490) рублей


ЛЬГОТНЫЕ КАТЕГОРИИ СТУДЕНТОВ
ППОС ПГГПУ ведёт системную работу со студентами льготных категорий: сироты, инвалиды, чернобыльцы, студенты, имеющие в возрасте до 20 лет одного родителя, который является инвалидом I группы. В университете обучалось 95 студентов, со статусом «сирота» и 22 студента со статусом «инвалид».

Количество студентов льготной категории (сироты) по курсам
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Количество студентов льготной категории (инвалиды)
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В соответствии с законодательством РФ студенты – сироты получают следующие пособия: 

· Пособие на питание ежемесячно;

· Пособие на приобретение литературы и письменных принадлежностей;

· Пополнение гардероба;

· Проезд в городском транспорте ежемесячно;

· Проезд до места жительства и обратно один раз в год (календарный); 

· Пособие при выпуске из образовательной организации;

· Общежитие предоставляется бесплатно на весь период обучения.

В обязательном порядке выплачивается социальная стипендия весь период обучения, а также материальная помощь. В соответствии с законодательством РФ все выплаты за студентами - сиротами сохраняются во время академического отпуска по медицинским показаниям или по уходу за ребёнком до достижения 1,5 или 3 лет.
Ежегодно председатель профкома студентов принимает участие в установлении норм обеспечения студентов – сирот в соответствии с Постановлением правительства РФ № 343 от 28.03.2019 года.

За 2020 год студенты сироты получили в среднем 364 546 рублей на человека, а студенты – выпускники 348 467 рублей на человека
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Финансово-хозяйственная деятельность организации осуществляется на основании решений коллегиальных органов ППОС ПГГПУ и вышестоящих организаций:

· Положение об оплате труда.

·  Штатное расписание. 

· Положение о служебных командировках работников аппарата и членов профсоюза.

·  Положение об оказании матпомощи членам профсоюза. 

· Учетная политика ППОС и другие нормативные акты. 

В целях совершенствования финансовой политики, профсоюзный комитет проводит целенаправленную работу по формированию эффективного бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Ежемесячно осуществляется анализ поступления профсоюзных взносов, составляются ведомости по задолженности по факультетам и проводится соответствующая работа по данному вопросу. 

Утвержденный процент перечисления в краевую организацию (10% от 1%) соблюдается ППОС. 


Доходы Первичной профсоюзной организации студентов ПГГПУ по членским взносам в 2020 году по сравнению с 2019 годом сократились на 8,3%. Это объясняется сокращением количества студентов в ВУЗе в целом и как следствие уменьшение количества членов профсоюза в организации.


ППОС ПГГПУ традиционно привлекает дополнительные целевые средства (финансирование целевых проектов, грантов), в 2020 году это составило 12,82% доходной части бюджета. Так же организация привлекает дополнительные средства через коммерческую деятельность (договора оказания информационных услуг, договора комиссии, депозиты и т.д.), в 2020 году это составило 6,64%.


При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с профсоюзными конкурсами, акциями, профподготовки, различные формы социальной поддержки членов Профсоюза.

В расходной части профсоюзного бюджета основными статьями расходов являются:

Расходная часть бюджета
· Обучение профсоюзных кадров и актива 

· Культурно-массовые мероприятия

· Информационная работа 

· Оплата труда с начислениями 

· Командировочные расходы 

· Хозяйственные расходы

· Спортивные мероприятия

· Другие целевые мероприятия (Стипендия профкома студентов)

· Материальная помощь членам профсоюза
Взаимодействуя со структурными подразделениями университета, ППОС оказывает финансовую поддержку творческих мероприятий, которые проходят в университете, городе, регионе. Уже традиционными стали такие мероприятия как: День студента; День всех влюбленных; Студенческая концертно-театральная весна; Первомайская демонстрация; День рождения университета; Первый шанс; Время быть лидером; Веревочные курсы на факультетах для первокурсников; Мисс и Мистер на факультетах; КВН; Тематические недели профсоюза; а также обучающие семинары и спортивные мероприятия.

При реализации мероприятий привлекаем спонсорские и партнерские средства.

Традиционно главный бухгалтер ППОС посещает семинары-совещания для бухгалтеров профсоюзных организаций, которые организует и проводит краевой комитет. А также самостоятельно повышает профессиональную грамотность через дистанционное обучение.

ППОС ПГГПУ осуществляет деятельность по упрощенной системе налогообложения. 

В соответствии с Уставом Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионная деятельность.

Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью первичной Профсоюзной организации, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских профсоюзных, за сохранностью и целевым использованием денежных средств и имущества Профсоюза, ведением делопроизводства.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Для объединения и координации совместных действий по улучшению социально - экономического положения работников и обучающихся учреждений высшего образования в Пермском крае в состав Совета ректоров вузов Пермского края была введена председатель профкома студентов ПГГПУ – Колесова Ирина Анатольевна.

В 2020 году заседания Совета ректоров (большая часть) были проведены дистанционном формате.

На одном из заседаний был рассмотрен вопрос о продлении действия соглашения между Пермской краевой организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Советом ректоров вузов Пермского края.

Так же рассматривался вопрос студенческих общежитий, председатель профкома студентов готовила содоклад по данной теме.

В 2020 году в городе Перми проходила реформа транспортной сети, а именно:

- введена единая транспортная карта;

- электронный льготный проездной билет (три вида – в зависимости от количества поездок – 30, 60 поездок, безлимит);

- изменение автобусных маршрутов;

- возможность использования одного билета на поездку в двух автобусах в пределах 40, 60 минут, в зависимости от маршрута;

- отмена троллейбусов и увеличение автобусов;

- замена автобусного и трамвайного парка на новые, современные транспортные средства.

Во всех этих вопросах ППОС ПГГПУ совместно с председателями других вузов принимали участие в заседаниях администрации города Перми и департамента транспорта и дорог.

Более того оперативные действия председателей профсоюзных организаций вузов позволили сохранить денежные средства, которые они потратили в марте месяце, но не смогли воспользоваться городским транспортом, в вязи с введением дистанционного обучения в вузах.

ППОС ПГГПУ активно использует различные формы социально-партнерских отношений внутри Университета.

Участвует в работе следующих комиссий:

- стипендиальной комиссии университета;

- комиссии по заселению студентов в общежития;

- комиссии по переводу внебюджета на бюджет (в 2020 году было проведено 3 комиссии, в июне месяце в условиях дистанта председатель профкома студентов занималась сбором документов со студентов, претендующих на перевод;

 – комиссии по питанию.  

В октябре 2020 Колесова И.А. и Чурсова И.В. были избраны в новый состав Ученого совета университета. 

На ряде факультетов председатели профбюро являются членами учёного совета факультетов (исторический, естественнонаучный и др.).

Профком студентов не только согласовывает документы, касающиеся заселения и проживания студентов в общежитии, но и ведет разработку проектов приказов (о заселении в общежитие, об оплате за проживание в общежитие, повышенные стипендии, приказы по выплатам льготным категориям студентов), готовит информацию для мониторингов, отчётов и писем по запросам.

Самостоятельно ведёт переписку с органами исполнительной власти по вопросам стипендиального обеспечения, предоставление субсидий и пособий для детей студентов.

ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ РАБОТА 
Правовая работа в рамках жилищно-бытовой комиссии и жилищной комиссии университета является одним их важнейших направлений деятельности профсоюзного комитета. ПГГПУ имеет три общежития.

ППОС ПГГПУ тесно взаимодействует с администрацией университета в сфере регулирования жилищно-бытовых вопросов. Председатель ППОС входит в жилищную комиссию университета. Ежегодно согласуют процесс заселения обучающихся в общежития университета. 

Профсоюзный комитет два раза в год проводит аудит жилищного фонда ПГГПУ. 

Все студенты заселяются в общежитие на весь период обучения, заключают договор найма в двух экземплярах. Своевременно паспортисты общежитий оформляют регистрацию по месту пребывания.

Норма жилой площади 6 – 9 квадратных метров.

Администрация университета также регулярно согласует с профсоюзной организацией размер платы за проживание в общежитии. У внебюджетных студентов размер платы за проживание в общежитии такой же, как у бюджетных студентов. 

Размер оплаты за проживание в общежитии не был увеличен в 2020 году, хотя повышение тарифов происходит дважды в год. Более того студенты оплачивают 50% от реальных затрат за проживание.
В условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в студенческих общежитиях в период с апреля по июль остались проживать 14 человек – это студенты – иностранные граждане, студенты – сироты, студенты, у которых не было возможности заниматься дистанционно дома.

Случаев заболевания в период с марта по август не было зафиксировано.

В данный период времени администрация вуза выполняла все требования главного санитарного врача страны, требования Роспотребнадзора, указов Президента РФ, Правительства РФ, приказов Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просвещения. 

Оплата за проживание в общежитиях в период с марта по декабрь 2020 года производилась пропорционально прожитым дням, в соответствии с приказами министерства науки и высшего образования РФ.

  Для этого председатели профбюро, совместно с комендантами общежитий ежемесячно проводили мониторинг реального проживания в общежитиях.

В августе 2020 года профсоюзный комитет совместно с администрацией университета разработали и утвердили на Учёном совете университета новые Временные правила проживания в студенческих общежитиях и новый договор найма, включая раздел о предупредительных мерах безопасности распространении новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).

В общежитиях были введены Временные правила проживания в связи с распространением коронавирусной инфекцией:

1. Вход в общежитие осуществляется с обязательным измерением температуры.

2. Вход гостям запрещен.

3. Проживающие обязаны соблюдать правила личной гигиены и меры предосторожности.

4. Проживающие обязаны проводить проветривание комнаты два раза в день.

5. Проживающие обязаны проходить ежедневное измерение температуры тела и предоставлять данные коменданту.

6. При проявлении первых признаков ОРВИ проживающему в общежитии необходимо ограничить контакты с окружающими, по возможности не покидать комнату, в которой он проживает, сообщить коменданту или дежурному по общежитию о заболевании.

7. При временном выезде из общежития на время обучения с применением исключительно ЭО и ДОТ или обучения по индивидуальному учебному плану следует письменно уведомить об этом коменданта общежития и профком студентов.

К сентябрю 2020 года во всех общежитиях были оборудованы изоляторы.
В 2020 году было отремонтировано 8 жилых комнат в общежитии № 4 и 5 комнат в общежитии № 3.

С октября по декабрь была произведена замена всех окон в общежитии № 4 на стеклопакеты и на 80% замены окна в общежитии № 3.

Профсоюзная организация также работает над проблемными вопросами:

- переселения обучающихся из одной комнаты в другую;

- разрешение различных конфликтных ситуаций;

- не соблюдение пропускного режима;

- нарушение правил проживания.

Заселение – выселение – это постоянный процесс, поэтому профсоюзная организация студентов ежемесячно рассматривает заявления студентов, желающих заселиться в общежитие.

В ноябре 2020 года появилась инициатива от студентов по созданию студенческого совета общежития № 4. Данная инициатива будет реализована в 2021-2022 учебном году.

Количество студентов, проживающих в общежитиях ПГГПУ
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ОБУЧЕНИЕ

Традиционно профактивисты нашей организации участвуют в студенческих форумах, школах и лидерских сменах, посещают семинары, мастер-классы и тренинги, способствующие росту, развитию и укреплению профсоюзной организации. Основной упор в выборе обучающих программ и модулей ставится на тех мероприятиях, где рассматриваются и решаются актуальные проблемы студенческой жизни. Основной целью выездных мероприятий является получение знаний, приобретение навыков и обмен опытом со студентами других вузов.

В ПГГПУ налажена система профобучения для профоргов 1 курса. Ежемесячно ППОС ПГГПУ организует семинары Школы профсоюзного актива. В 2020 году впервые провели школу профсоюзного актива ПГГПУ – ОНЛАЙН.
Темы семинаров можно сгруппировать следующими блоками:

· Миссия и задачи профсоюзной организации ПГГПУ. Основные направления работы профсоюзной организации студентов ПГГПУ. Структура Профсоюзной организации ПГГПУ.

· Оргмассовая работа (Устав Профсоюза, Положение ППОС ПГГПУ, прием в члены профсоюза, порядок оформления документов, оплата профсоюзных взносов, обязанности профорга группы).

· Информационная работа.

· Жилищно-бытовая работа в общежитиях ПГГПУ.

· Организация лечения, оздоровления и питания студентов.

· Льготные категории студентов. Социальные и имущественные налоговые вычеты.

· Тренинги и мастер-классы (Тренинг на сплочение и знакомство профоргов 1 курса, тренинг тайм-менеджмент, мастер-класс «Проектная культура и менеджмент», тренинг «Публичные выступления», тренинг на стрессоустойчивость и др.)

Для продуктивной и качественной работы каждый семинар включает в себя не только лекцию с теоретическим материалом, но и ролевые игры, практикумы и кейсы. 
В 2020 году профактив ПГГПУ принимал активное участие в образовательных семинарах и школах.
· [image: image12.jpg]


Приняли участие в Лекториуме, который был организован СКС России (г. Москва);

· [image: image13.jpg]


Прошли обучение в школе социального проектирования СКС Профсоюза в рамках молодёжного фестиваля «Всероссийский студенческий марафон – 2020»;

· Получили новые знания на школе профсоюзного актива "Шаг вперед" (г. Глазов);
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· [image: image15.jpg]


Проявили себя, как активный и дружный коллектив на конкурсе "Профсоюзная команда"(г. Казань);
· Выиграли грант и провели Окружную школу-семинар «Стипком-2020», а также приняли участие во Всероссийском этапе «Стипком -2020»; 
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· Приняли участие во Всероссийском форуме педагогических ВУЗов в Волгограде;

· обучение в РУЦе.
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Система информационной работы ППОС ПГГПУ сформировалась в 2010 году во время создания информационной комиссии, в состав которой вошли представители каждого факультета.

ППОС ПГГПУ проводит работу по организации мероприятий, направленных на отражение сущности и задач деятельности профсоюзов, формированию эффективного информационного пространства для своевременного уведомления студентов о деятельности организации. Студенты также получают информацию о молодежной политике города, края и страны. Информационная работа направлена на популяризацию профсоюзных идей, создание положительного имиджа профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства. 

В период пандемии большая часть работы ушла в онлайн режим. Эффективно и качественно работать в этот период помогло новые информационные технологии и уже наработанные методы взаимодействия с членами профсоюза через социальные сети, электронную почту. Собрания с председателями профбюро регулярно проводились заочно на платформе Microsoft Teams. 

С сентября 2020 года оформление группы Vk, аккаунт в Инстаграм и имидж организации в целом обновился. Были определены основные цвета для использования: зеленый, красный, синий. Основной - зеленый. 

Новый стиль используется во всех формах и методах информационной работы.
Информационная работа активно ведется в социальных сетях:

· Вконтакте: https://vk.com/profcom_pspu
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Количество участников: 3500

Среднее количество постов в день: 1,6

Количество вступивших участников: 539

Общее количество лайков: 5 193

Общее количество репостов: 269

Общее количество комментариев: 278
· Инстаграм: https://www.instagram.com/profcom_pspu/
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Количество подписчиков: 730

Общее количество публикаций за год: 91

На всех площадках ежедневно обновляется информация, публикуются фотографии с мероприятий, видеоролики. Каждый студент может задать вопрос в обсуждениях или личным сообщением, а потому информационная работа в социальной сети позволяет создать живой диалог со студентами и оказать помощь, даже в условиях пандемии. 

Кроме того у ППОС ПГГПУ есть страница на сайте ПГГПУ (http://pspu.ru/university/labor-organizations/profsojuznaja-organizacija-studentov/). 
На странице представлена вся необходимая информация об организации, которая располагается по разделам: Команда. Направления деятельности. Документы. Партнеры. Задай вопрос. На страничке имеются все уставные документы, законодательные акты, соглашения. 

Традиционной формой информационной работы являются информационные стенды. На каждом факультете размещен стенд профсоюзной организации, что позволяет обеспечить оперативное и наглядное оповещение студентов. Данная форма работы не является устаревшей для организации, так как качество объявлений и оперативность их обновления позволяет организовывать этот вид выдачи информации эффективно.
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Информационная комиссия осуществляет систематическую работу по разработке сувенирной продукции для мероприятий: футболки (рубашки-поло и толстовки председателям и активистам, футболки профоргам, термо-кружки, блокноты).

Творческий подход, интересные идеи – всё это находит отражение в печатных материалах: объявления о предстоящих мероприятиях (неделя профсоюза, первомайская демонстрация, профсоюзные вечеринки), буклеты, открытки.


Профсоюзная организация активно взаимодействует с внешними СМИ: публикации новостей организации в газете «Профсоюзный курьер». В группе ВКонтакте выкладываются материалы двух газет: «Профсоюзный курьер», «Солидарность»). 

Был организован проект "Открытый диалог", который заключается в проведении онлайн-лекций по правовым вопросам от председателя и активистов профкома студентов.

	Темы
	Дата проведения

	Социальная стипендия
	5 ноября

	Армия
	19 ноября

	ПГАС
	5 февраля, 17 сентября


Слушатели могли задавать волнующие их вопросы и получить ответы в реальном времени.
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Понимая значимость информации, в период пандемии Профсоюзная организация активно проявляла себя в онлайн-встречах. Инициировала онлайн-встречи с ректоратом университета, по важным для студентов вопросам.

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
В связи с пандемией традиционные методы оздоровительной работы в полной мере не были реализованы.

Студенты получали медицинские услуги в студенческой поликлинике и здравпункте университета по адресу ул. Пушкина 42.
В 2020 году здравпунктом был проведён медицинский осмотр студентов при заселении в общежития ПГГПУ.

Во время дистанционного обучения фельдшер Солодникова Е.С, вела работу в поликлинике по адресу ул. Малая Ямская 10.

Также на базе поликлинике студенты факультета ПиПД проходят медицинский осмотр для практики.

В учебных корпусах введены меры профилактики распространения коронавирусной  инфекции:

- каскадное расписание;

- по 2 пары в день в офлайн формате;

- разведение курсов по учебным дням;

- проветривание помещений;

- влажная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств;

- возможность обработки рук антисептиком;

- люминесцентные лампы;

- контроль температуры тела при входе в корпуса.

Новые правила и предписания были учтены при ежегодной Проверке на предмет готовности к новому учебному году.

КУЛЬТУРНО - МАССОВАЯ РАБОТА
С целью воспитания и культурного развития молодёжи, формирования личностных качеств и жизненных ценностей ППОС ПГГПУ проводятся культурно-массовые мероприятия.

В связи с пандемией массу традиционных мероприятий пришлось отменить. Но культурно-творческая жизнь была разнообразной.
· Ночное катание на коньках. Мероприятие посвящено Дню Святого Валентина.

· Фестиваль под открытым небом «UniverCityFEST»
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· Председатель профбюро Виктория Голубчикова приняла участие в проекте «Этно волна» (г. Глазов). И в рамках проекта победила в конкурсе красоты в номинации «Мисс национальный колорит».
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· Первомайская демонстрация
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В 2020 году Первомайская демонстрация проходила в онлайн формате. ППОС ПГГПУ приняла участие в акции «Солидарность сильнее заразы», а также профсоюзный актив подготовил видео ролик «Воспоминания о 1 Мае».
ППОС ПГПУ оказала содействие при реализации Всероссийского проекта «За стипуху съездить», в рамках конкурса «За это я люблю Россию».

В профсоюзной организации налажена работа по театральному досугу. Члены профсоюза могут приобрести со скидками билеты в Театр-Театр, театр Оперы и Балета, ТЮЗ, балет Евгения Панфилова. 

КОНКУРСЫ ПО ПРОФСОЮЗНОЙ ЛИНИИ
Обмен опытом, получение новых знаний – вот главные составляющие всех конкурсов по профсоюзной линии. Активные члены профсоюза участвуют в мероприятиях не только краевого уровня, но даже и за пределами ПФО. Наша организация активно участвует в различных мероприятиях, проводимых Министерством образования, Общероссийским Профсоюзом образования, крайкомом образования, крайсовпрофом, а также профсоюзными организациями других регионов:
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Заняли 3 место на Студенческом лидере ПФО (Надежда Токарева) и продолжили покорять вершину на Всероссийском уровне;
· Победили в конкурсе видеоблоггеров "Пермский край в объективе молодых педагогов: путешествуем вместе". В номинации «Приглашаем в гости»;
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· Выиграли грант и провели Окружную школу-семинар «Стипком-2020», а также приняли участие во Всероссийском этапе «Стипком -2020»;

· Подали заявку на участие во Всероссийском конкурсе на лучшее СМИ первичных профсоюзных организаций студентов «Будь первым»; 

· Победили в конкурсе красоты в номинации «Мисс национальный колорит» на проекте «Этно волна» в г. Глазов (Виктория Голубчикова);

· Принимали участие в конкурсах, акциях, проводимых крайкомом образования и крайсовпрофом.
День единых действий
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МОТИВАЦИОННАЯ РАБОТА
Мотивационная работа − это непрерывный процесс в нашей организации. Она неотъемлемо связано со всеми сферами деятельности и является одной из важных составляющих нашей работы. Мы используем различные формы вовлечения студентов в нашу организацию:

· Информационные собрания;
· Программа «ПрофДисконт» (Дисконтная карта члена профсоюза). Самая большая система профсоюзных скидок Пермского края. Регулярно собираются заявки на выпуск карт. За 2020 год к программе «Профдисконт» добавилось свыше 70 членов нашей профсоюзной организации;
· В период пандемии освоили информационное обеспечение, и студенты ПГГПУ получили возможность вступать в профсоюз дистанционно; также они начали подключаться к системе «Profcards» и получать бонусы;

· ППОС ПГГПУ участвует в проекте «РЖД бонус», за 2020 год 17 человек получили скидку на проезд в железнодорожном транспорте;

· Мы работаем со студентами внебюджетной формы обучения вовлечению в профсоюзную организацию. С сентября 2011 профсоюзная организация учредила Стипендию ППОС для студентов, обучающихся на условиях договора о полной компенсации затрат на обучение. Назначение на стипендию идёт на конкурсной основе, необходимо иметь академический рейтинг не ниже 4,0 и активно участвовать в общественной деятельности профсоюзной организации. Размер стипендии равен размеру академической стипендии, установленной в университете. В 2020 году стипендия была назначена 2 раза (сентябрь, март). Количество получающих стипендию: 6 человек.

ВЫВОДЫ
2020 год достаточно непростой год для всего мира, ППОС достойно представляла интересы студентов, учитывая все вызовы внешнего мира. Что позволило внедрить новые формы и методы работы, цифровизация всей деятельности, конечно, увеличила нагрузку и на аппарат профсоюзной организации и на профсоюзный актив, но есть и положительные моменты в работе организации:

- достаточно в короткие сроки студенты получали справки из бухгалтерии университета и с факультетов;

- проведение собраний, обучающих семинаров в онлайн формате позволяет охватить большее количество профсоюзных активистов;

- информирование студентов в социальных сетях "24 на 7";

- встречи с администрацией вуза, возможность задать вопросы первым лицам и получить на них ответы.

Ректорат университета сделал правильный выбор площадки для организации учебного процесса в дистанционном формате с использованием ВКС, достаточно лояльно решались вопросы по сдаче сессии летом 2020 года и ГИА. Студенты выпускных курсов имели лучше результаты по итогам промежуточной аттестации по сравнению с февралём 2020 года.
Профсоюзная организация студентов ведет конструктивное взаимодействие с администрацией университета. Совместно решаются проблемы студентов в сферах организации учебного процесса, стипендиального обеспечения, социально-бытового устройства, внеучебной деятельности. 
Эффективно осуществляется информационное освещение и сопровождение мероприятий профсоюзной организации, успешно функционируют каналы обратной связи со студентами-членами профсоюза. Команда ППОС ПГГПУ продолжает добиваться новых высот в разных сферах на всех уровнях — от вузовского до всероссийского. 
В 2021 году профсоюзная организация студентов нацелена на дальнейшее развитие партнёрских отношений с администрацией университета и планирует организацию совместной работы над локальными документами, касающихся нововведений в части стипендиального обеспечения. Необходимо согласовать и утвердить обновленный вариант нормативно-правовых документов по вопросам студенческих общежитий, а также продолжить совершенствование мер по представительству интересов студентов, являющихся членами Профсоюза. 
Работа профсоюзного комитета ПГГПУ за 2020 год признана удовлетворительной.

Положительная динамика развития профсоюзной организации, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и конфликтов в студенческой среде, должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзный комитет выражает уверенность, что совместно с администрацией университета в 2021 году будет продолжена целенаправленная работа по представлению интересов обучающихся Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета.
Также, считаем важным, уделить особое внимание мотивации и увеличению профсоюзного членства, защите социально-экономических и иных интересов членов Профсоюза.
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